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Malaga

La crisis yla reforma agudizan labrecha
salarial en las mujeres de la provincia

» L os sindicatos calculan que la diferencia de los salarios entre hombres y mujeres de Malaga se mueve entre el 26 y el 34%

LA OPINION

JOSE TORRES MALAGA

M Este mes se cumplen 101 afios

delincendioenlafabrica Triangle
Shirtwaist Company de Nueva
York en el que murieron 140 mu-
jeres, la mayoria inmigrantes de
entre 17y24 anos, suceso quetuvo
grandesrepercusionesenlalegis-
lacién laboral de Estados Unidos
y que precipité importantes cam-
bios en sus normas y acentuaron
las posteriores celebraciones del
DialInternacional delaMujer Tra-
bajadora.

Més de un siglo después, la di-
ferencia salarial entre hombres y
mujeres sigue siendo un hecho sig-
nificativo en la Unién Europeay,
por supuesto, en Espana. En el Vie-
jo Continente la brecha sigue sin
justificarse, incluso cuando se
equiparan factores como la for-
macion, la jornada laboral, expe-
riencia o tipo de trabajo realizado,
ya que la realidad indica que las
mujeres ganan un 17% menos
queloshombres por término me-
dio. En el caso de Espana se dis-
para hasta el 28% y en la comuni-
dad andaluza, al 28,5%.

Seglin CCOO, el salario medio
anual de las mujeres de la provin-
cia de Mélaga tendria que incre-
mentarse un 34%, seis puntos mas
que la media espafiola para equi-

-pararse al de los hombres. Esto se
traduce en que una mujer tiene
que trabajar 124 dias mds que un
hombre para ganar el mismo sa-
lario, segiin el sindicato. La situa-
cién se agrava auin mas con la
nueva reforma laboral, ya que se-
gun la secretaria de la Mujer de
CCOO de Mélaga, Victoria Rodri-
guez, «este decreto supone una
pérdida de derechos para las per-
sonas que trabajan, pero sobre
todo para las mujeres al estar en
una situacién de mayor vulnera-
bilidad».

UGT Mélaga considera que la
diferencia media de salario entre
ambos sexos es menor, de un
26%, aunque igualmente preo-
cupante e injusta. Por sectores,
este sindicato sefiala queesenla
industria donde las mujeres ga-
nan menos, hasta un 30%, segui-
do de servicios -23%- y cons-
truccion -7%-. La secretaria de
Mujer y Juventud de este sindi-
cato, Cristina Alaman, explica
que la diferencia media de salario
entre ambos sexos superaya en la
provincia el 26% y que las causas
que provocan esta diferencia son,
entre otras, el menor valor que se
le otorga a los trabajos realizados
por mujeres y la segregacién del
mercado laboral, tanto vertical
como horizontal.

Segtin explica, las mujeres estdn
agrupadas en determinados sec-
tores como cuidadoras, limpia-
doras, educadoras, entre otros,
«que no es mas que un reflejo de
los roles y estereotipos que se le
vienen atribuyendo desde tiempos

Las mujeres siguen ganando menos.

Las mujeres de la provincia
tienen que trabajar 124 dias
mas que un hombre para
ganar el mismo salario

remotos a la mujer y la menor re-
presentacion en los altos cargos
dentro de las empresas». Tam-
bién esta relacionado con el sala-
rio minimo y la subida salarial, ya
que cuando el primero es mas
bajo las mas afectadas son las
mujeres debido a que muchas es-
tan enlos niveles inferiores y peor
pagados de la empresa, segin la
sindicalista, quien afiade que igual
pasa con la subida salarial, ya que
ésta se realiza sobre el sueldo base
reconocido a cada categoria o
grupo profesional.

El reparto de trabajo entre hombres y mujeres
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- La brecha salarial en la comunidad andaluza
esta por debajo de la media nacional salvo en el
campo de las mujeres con contrato temporal.

Espafia Espaiia -
HOMBRES MUJERES BRECHA HOMBRES MUJERES % MUWERES
SALARIAL
Total 25.001,05 19.502,02 28% | Total 14.8292 - 7.004,2
Indefinido 2696097 20.382,95 32% | Indefinido 59432 5.181,6 46%
Temporal 1727893 1599667 8% | Temporal 1.881,8 1.822,6 - 49%
Andalucia Andalucia
HOMBRES MUJERES - BRECHA i HOMBRES MUIJERES 9 MUJERES
SALARIAL
Total 20906 18.371 14% | Total 1.2609 1.017
Indefinido 25.040 19489 28,5% | Indefinido 8351 662,7 41,4%
Temporal 16.865 14981 12,5% | Temporal 4258 354,6 22%

P> El porcentaje de mujeres con contrato eventual
supera en casi diez puntos porcentuales al de los

Fuente: CCOO, EPA e INE.

Un estudio del Instituto Flores
de Lemus de Estudios Avanzados
en Economia de la Universidad
Carlos I1I de Madrid, coordinado
por el profesor Juan José Dolado,
resalta que «la empresa no invier-
te en la mujer con baja preparacién
POIque presupone queno va a per-
manecer mucho tiempo en el
puesto de trabajo».

'En ese sentido, sien las econo-
mfas mas avanzadas de Europalas
mayores diferencias salariales por
cuestién de género se producen en
los empleos de alta cualificacién,
en Espana las mujeres reciben sa-
larios mas bajos que los hombres
no solo en los niveles altos sino
también en los empleos que re-
quieren menor cualificacién.

Asi lo indican los datos de es-
tructura salarial realizados por el

hombres.
INFOGRAFIA » LA OPINION
Instituto Nacional de Estadistica :
salario medio de las mujeres ten-
dria que incrementarse un 14% El Gobierno sancionara pagar
para equipararse al delos varones, menos por el mismo trabajo

P El secretario de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad,
Juan Manuel Moreno Bonilla, ha
anunciado que el Gobiernova a
poner en marcha un plan contra
la brecha salarial existente en la
actualidad entre hombres y mu-
jeresy que se basara en dos
«ejes fundamentales», el de la
sensibilizacion y el de la «fiscali-
zacion y la denunciax, aspecto
este Ultimo en el que se prevén
sanciones para los empresarios
que, por un mismo trabajo, pa-
guen menos a sus empleadas
que a sus empleados.

lo que supondria trabajar cien
difas mas al ano para que sus no-
minas se equiparen. La pobla-
ci6n asalariada andaluza, segtin la
tultima encuesta del INE, ascendia
a 2.278.300 personas, €l 45% de
ellas mujeres. La ganancia media
anual de éstas era de 18.371 euros
yla de los hombres de 20.906 eu-
ros, es decir, un 14% inferior.
Entre todas estas cifras, llama
poderosamente la atencién que de
toda la poblacién asalariada an-
daluza las mujeres sélo represen-
taran el 41,4%, o que de todos los
que tenfan un trabajo temporal las
féminas sélo fuesen un 22%.



