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Bruselas avanza hacia las cuotas
de mujeres en los consejos

» La Comision constata el fracaso de las medidas voluntarias de paridad
» La presencia femenina en los puestos de mando de las empresas es del 14%

ity v significan negocio”— mis que co-
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LUCTA ABELLAN cil convencer a empresas v Go-
Bruselas biernos de las ventajas de una ma-

Bruselas puso ayer la primera pie-
dra para endurecer las politicas
que fomentan la presencia de mu-
jeres en las cipulas empresaria-
les. Un ano después de presentar
una iniciativa voluntaria para las
compaiias, la Comision constata
que los resultados son “decepcio-
nantes” vy se dispone a dar el si-
guiente paso. Las palabras de la
comisaria de Justicia, Viviane Re-
ding, responsable de este proyec-
to, apuntan a la fijacion de cuotas
en los consejos de administra-
cidn, una propuesta que se prepa-
ra para después del verano.
“Hablemos del futuro de nues-
tra economia”, ar mnw la v]ccpm-
sidenta de la Comisi

yor presencia femenina, la vice-
presidenta ha decidido cargarse
de razones antes de presentar su
iniciativa. Desde ayer v hasta el

En los puestos presidenciales,
los resultados son aun peores. Del
3,4% de grandes empresas que en
2010 tenian a una mujer al frente,
se ha producido un minimo des-
censo hasta el 3.2% registrado en
enero, “No soy una gran fan de las
cuotas, pero me gusta lo que las
cuotas consiguen”, avanzd Re-
ding como pista de lo que puede

ferentes alternativas: multar a las
companias que no cumplan lo es-
tablecido, anular los acuerdos de
composicion de los consejos, pre-
miar a las compaiiias que logren
una equiparacion en sus cupulas
o circunscribir las medidas a las
empresas piblicas.

Reding subravé que las cifras
mc}omn cuando se actia. Como

proximo 28 de mayo, la Comisi
mantendra abierto un proceso de
consulta piblica para que empre-
sas, Gobiernos, organizaciones de
mujeres y olros agentes recomien-
den qué hacer para mejorar las
cifras.

El avance, de momento, resul-
ta demasiado lento. Las mujeres
suponian un 11,8% del total en los
consejos de administracion a fina-
les de 2010, un porcentaje que en
enero se ha situado cerca del 14%.
Y ello a pesar de que acaparan
casi la mitad del empleo europeo

al presentar el informe sobre e
mo ha evolucionado la presencia
de mujeres en cargos de responsa-
bilidad corporativa. Reding se es-
forzd durante toda su compare-
cencia en presentar el problema
COmo ung cuestion econdmica

—"las empresas con mayor pre-
sencia femenina al mando tienen

v son responsables del 70% de las
decisiones de consumo. “No es
brillante, pero es un ritmo algo
mejor al de hace anos y se debe a
la insistencia de la Comisién”, con-
cluyd Reding. Sin embargo, a este
ritmo harian falta 40 afos para
conseguir consejos de administra-
cién equilibrados, con al menos
un 40% de mujeres, segiin el infor-

mejores resultados; las
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me que p 3 la comisaria.

Ser s prop a los Estados. La
responsable de Justicia no quiso
concretar mis, pero menciond di-

jemplo, cité a Francia, que re-

cientemente ha introducido cuo-
tas y ha logrado pricticamente do-
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blar la presencia de mujeres en
los consejos, hasta representar el
22% del total. En Espana, el peso
femenino se ha incrementado en
el altimo ano, pero timidamente:
de un 9,5% de presencia se ha pa-
sadoal 11,5%, por debajo de la me-
dia comunitaria.

Como respaldo a sus postula-
dos, la vicepresidenta comunita-
ria eshozd una encuesta europea
sobre el apoyo ciudadano a estas
cuestiones y se mostro “muy sor-
prendida” por los resultados. Casi
nueve de cada 10 europeos creen
que, a igualdad de cualificacion,
las mujeres deberian estar repre-
sentadas de forma igualitaria en
los puestos de responsabilidad de
las empresas. Pero el dato que
mis puede animar a las autorida-
des europeas a atreverse con las
cuotas es el siguiente: el 75% de
los ciudadanos apoya la imposi-
cion de cuotas si no hay otra for-
ma de garantizar esa igualdad, se-

Espana quiere mas sanciones
contra la brecha salarial

Ana Mato dice que aumentaran las inspecciones de trabajo

M. R. SAHUQUILLO, Madrid

La brecha salarial entre hombres
v mujeres en Espana es una tozu-
da realidad. Asi lo reconocio ayer
la ministra de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad, Ana Mato.
“Las leyes no bastan por si mis-
mas” para terminar con esta dis-
criminacion, “hay que pasar del
derecho a los hechos™, dijo. Asi,
su ministerio pondra en marcha

un plan que contempla mas medi-
das de supervision y control so-
bre las empresas, Para ello, anun-
cid en un seminario sobre la bre-
cha salarial celebrado en la sede
del Parlamento Europeo en Ma-
drid, se reforzari la colaboracion
con la inspeccion de trabajo.

El objetivo es comprobar y
erradicar lo que va muestran las
cifras: que los hombres cobran,
de media, un 22% mis que las

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx?issue=200720...

mujeres —segin el INE, un 16%
mis si se toman los datos euro-
peos—. Una realidad que, sin em-
bargo, muchas veces es dificil de
detectar y demostrar, “En ocasio-
nes, las empresas emplean distin-
tas categorias profesionales para
los hombres v las mujeres que
ejercen una misma labor, y otor-
gan mds complementos salaria-
les fuera de convenio a los hom-
bres”, explico Carmen Bravo, se-
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